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Arbeiterwohlfahrt Gemeindeverband Zeulenroda-Triebes e.V.
Satzung vom 19.06.2019

Satzung
des
Arbeiterwohlfahrt Gemeindeverband

Zeulenroda-Triebes e.V.

I.
Name, Sitz,
Mitgliedschaft und Geschiiftsjahr
Name, Sitz und Mitgliedschaft
Der Verein fiihrt den Namen ,Arbeiterwohlfahrt Gemeindeverband Zeulenroda-
Triebes e.V.“. Die Kurzbezeichnung lautet: ,AWO Gemeindeverband Zeulenroda-
Triebes e.V.“ Der Verein hat seine Rechtsféhigkeit durch Eintragung in das Vereins-

register erlangt.

Das Verbandsgebiet erstreckt sich auf den ehemaligen Landkreis Zeulenroda, in sei-
ner Ausdehnung zum 30.06.1994.

Der Verein hat seinen Sitz in Zeulenroda-Triebes.

Der Verein ist Mitglied im Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.

Geschiiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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Arbeiterwohlfahrt Gemeindeverband Zeulenroda-Triebes e.V.
Satzung vom 19.06.2019

II.
Zweck und Sicherung der Steuerbegiinstigung

Zweck

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtitige

Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Der Zweck des Vereins ist nach dem aktuellen Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt
vom 09.11.2014:

a) die Forderung von vorbeugenden, helfenden und heilenden Titigkeiten
auf allen Gebieten der sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens, der Kin-
der- und Jugendhilfe, der Altenhilfe, der Behindertenhilfe sowie der An-
regung der Hilfe zur Selbsthilfe,

b) die Férderung des ehrenamtlichen und biirgerschaftlichen Engagements
sowie die Unterstiitzung der Ortsvereine zugunsten gemeinniitziger und
mildtétiger Zwecke,

¢) die Forderung der Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-,
Kinder- und Jugend-, der Alten- und Behinderten- sowie der Gesund-
heitshilfe,

d) die Férderungder Zusammenarbeit mit Selbstverwaltungskérperschaften
und der kommunalen Verwaltung des Verbandsgebietes und der Verwal-
tung des Landkreises,

e) die Forderung der Jugendarbeit, insbesondere durch das verbandseigene
Jugendwerk,

f) die Férderung der Ausbildung in sozial- und pflegerischen Berufen sowie
der Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege,

g) die Férderung von Kunst und Kultur,

h) die Férderung von Heimatkunde und Heimatpflege.

Der in der Ziffern 3.1. und 3.2. genannte Zweck wird insbesondere verwirklicht
durch die Beschaffung und Bereitstellung von Mitteln fiir die Forderung dieser Zwe-
cke durch eine andere steuerbegiinstigte Korperschaft oder eine Korperschaft des
offentlichen Rechts (Forderkorperschaft im Sinne des § 58 Nr. 1 AO). Daneben kann
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der Verein seinen Férderzweck auch unmittelbar selbst verwirklichen unter ande-

Arbeiterwohlfahrt Gemeindeverband Zeulenroda-Triebes e.V.
Satzung vom 19.06.2019

rem durch:

a)

b)

g)

h)
i)

i)

k)

die Schaffung, die Unterhaltung, das Betreiben von ambulanten, teilstati-
ondren sowie stationédren Einrichtungen der sozialen Wohlfahrtspflege,
Gesundheitseinrichtungen, Einrichtungen in der Alten-, Behinderten-,
Kinder- und Jugendhilfe sowie der Sozial- und Gesundheitshilfe, ein-
schlieBlich der Ubernahme und Ausfiihrung von sonstigen sozialen Ver-
sorgungs-, Pflege- und Dienstleistungen,

die Schaffung, die Unterhaltung und das Betreiben von Besuchs- und Be-
ratungsdiensten, ambulant betreuten Wohngruppen gem#B SGB XI, Se-
niorenwohnanlagen,

den Betrieb von Einrichtungen des Gesundheitswesens, wie z.B. physio-
therapeutischen, logopédischen, ergotherapeutischen Einrichtungen und
medizinischen Versorgungszentren,

den Betrieb von Schulungs- und Bildungseinrichtungen, sowie die Durch-
fiihrung von Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen,

die Offentlichkeitsarbeit, einschlieBlich der Herausgabe von Publikatio-
nen, Werbe- und Informationsmaterialien,

die Durchfiihrung von Fahrdiensten fiir bediirftige Menschen und Men-
schen mit Behinderung,

die Zusammenarbeit mit anderen AWO-Verbinden sowie mit anderen
Wohlfahrtsverbinden, Organisationen und Einrichtungen,

den Betrieb von Mahlzeitendiensten,

die Unterstiitzung der Arbeit des verbandseigenen Jugendwerks durch
eine partnerschaftliche und kooperative Zusammenarbeit sowie der Ge-
wiahrung einer institutionellen Férderung und projektbezogener Zu-
schiisse,

die Beteiligung an juristischen Personen des privaten Rechts, sofern
dadurch die steuerbegiinstigten Zwecke des Vereins weder unmittelbar,
noch mittelbar gefahrdet werden,

den Betrieb, Unterhaltung und Entwicklung einer Parklandschaft und da-
zugehoriger Ausstellungsflichen zur Durchfiihrung heimatkundlicher
und kiinstlerischer Ausstellungen und Vortriige, die Férderung der Ver-
bundenheit der Bevolkerung mit der Heimat als sozialen Erfahrungs- und

Zugehdorigkeitsraum durch eine vielfiltige Offentlichkeitsarbeit, insbe-

Seite 3 von 30



3.4.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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sondere durch Fiihrungen und Vortrige, Veroffentlichungen und Ausstel-
lungen,

) die Ubernahme von sonstigen und den Zweck des Vereins fordernden
MaBnahmen.

Der Verein fordert die Titigkeit und Zusammenarbeit seiner Mitglieder. Ihm obliegt
die Vertretung seiner Mitglieder gegeniiber dem Arbeiterwohlfahrt Landesverband
Thiiringen e.V., den jeweiligen Gebietskorperschaften und den im Verbandsgebiet
titigen sonstigen Verbidnden und Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt.

Der Verein wirbt fiir seine Aufgaben in der Bevolkerung. Er sammelt fiir die Erfiil-

lung seiner Aufgaben Spenden.

Sicherung der Steuerbegiinstigung

Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche

Zwecke.
Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsgemiBe Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Vereins erhalten — abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung ih-
rer satzungsmaBigen Aufgaben bestimmten Zuschiissen oder Darlehen — keine Zu-
wendungen aus Mitteln des Vereins, die iiber den Ersatz von angemessenen Auf-
wendungen hinausgehen. Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens und/oder
bei der Auflosung bzw. Aufthebung des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die der Kérperschaft fremd sind oder durch

unverhiltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Bei Auflsung und/oder bei Aufhebung des Vereins sowie bei Wegfall steuerbegiins-
tigter Zwecke fillt das nach Erfiillung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermo-
gen des Vereins an den Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. Der Arbei-
terwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. hat das Vermdgen ausschlieBlich und
unmittelbar fiir gemeinniitzige bzw. mildtitige und wohlfahrtspflegerische Zwecke

zu verwenden.
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I11.
Ehrenamtliche und hauptamtliche Titigkeit /
Bekenntnis zu Aus- und Weiterbildung

Ehrenamtliche und hauptamtliche Titigkeit

Die Aufgaben des Vereins werden unter Wahrung der Gleichachtung von Mann und
Frau sowie ihrer Gleichberechtigung bei der Wahrnehmung von Amtern von ehren-
amtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen erfiillt. Nach dem Selbstverstind-
nis der Arbeiterwohlfahrt kommt der ehrenamtlichen Titigkeit besondere Bedeu-
tung zu. Sie ist auf allen Ebenen zu férdern. Ehrenamtliche und hauptamtliche Ar-
beit ergénzt sich und dient im Einklang mit den Grundsitzen der Arbeiterwohlfahrt
der Verwirklichung des einheitlichen Auftrages.

Bekenntnis zu Aus- und Weiterbildung

Der Verein sorgt fiir die Aus-, Weiter- und Fortbildung seiner Mitglieder und Mitar-

beiter*innen.

IV.
Mitglieder des Vereins
Mitglieder

Mitglieder des Vereins sind die Ortsvereine der Arbeiterwohlfahrt in seinem Ver-

bandsgebiet.

Existiert auf dem Gebiet des Vereins ein Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt, so ist

dieses geborenes Mitglied des Vereins.
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Als korporative Mitglieder konnen sich dem Verein Koérperschaften und Stiftungen
mit sozialen Aufgaben anschlieBen, die im Verbandsgebiet des Vereins anséssig

sind.
Als Ehrenmitglied konnen natiirliche Personen ernannt werden.
Fordermitglieder konnen natiirliche oder juristische Personen sein.

Mitglieder eines auBBerhalb des Verbandsgebietes ansissigen anderen AWO-Verban-
des konnen mit ihrer sowie der Zustimmung von deren iibergeordneten AWO-Ver-
band und des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. durch Ubertragung
ihrer Mitgliedschaft Mitglieder des Vereins werden.

Erwerb der Mitgliedschaft

Ein Bewerber um die Mitgliedschaft hat einen schriftlichen Aufnahmeantrag an den
Verein zu richten. Uber die Aufnahme entscheidet vorbehaltlich der Regelungen zu
der Ziffer 14.4. der Vorstand. Gegen eine ablehnende Entscheidung des Vorstands
kann innerhalb eines Monats nach deren Zugang Beschwerde eingelegt werden,
iiber die von der nichsten Versammlung des Prisidiums entschieden wird. Die Be-
schwerdeentscheidung ist dem Bewerber in schriftlicher Form zuzustellen; sie soll

kurz begriindet werden. Ein Anspruch auf Mitgliedschaft besteht nicht.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, sich zu den im Verbandsstatut, im
Grundsatzprogramm oder in den Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt niedergelegten
Grundsitzen der Arbeiterwohlfahrt zu bekennen.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrigen geméiB der Beitragsordnung des AWO
Bundesverband e.V. verpflichtet, soweit sie nicht auf Grund der Mitgliedschaft oder
Beitragszahlung im Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt von der Beitragspflicht in der
Arbeiterwohlfahrt befreit sind.
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Verlust der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a.) mit dem Tod (natiirliche Person) oder der Auflésung (juristische Per-
son) des Mitglieds,
b.) durch Austritt des Mitglieds,

c.) durch Ausschluss des Mitglieds aus dem Verein.

Der Austritt muss schriftlich gegeniiber dem Vorstand des Vereins erklirt werden.
Er ist nur unter der Einhaltung einer Frist von zwlf Monaten zum Ende eines jeden

Kalenderjahres méglich.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn
es einen groben Versto gegen das Verbandsstatut, das Grundsatzprogramm oder
die Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten das An-
sehen der Arbeiterwohlfahrt schidigt bzw. geschidigt hat.

Der Ausschluss und die Suspendierung sind in entsprechender Anwendung des Ord-

nungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufiihren.

Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohl-

fahrt zustéindigen Organe iibertragen.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert das betroffene Mitglied das Recht, den Namen
und das Markenrecht ,Arbeiterwohlfahrt, das Markenzeichen und/oder sonstige
Wortbildmarken der Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein etwa neu gewihlter Name,
ein neu gewahltes Markenrecht oder Markenzeichen und/oder sonstige Wortbild-
marken miissen sich von dem bisherigen Namen, den Markenzeichen und/oder
sonstigen Wortbildmarken der Arbeiterwohlfahrt deutlich unterscheiden. Ein neuer
Name, ein neues Markenzeichen und/oder eine neue Wortbildmarke diirfen nicht in
einem blofien Zusatz zu dem bisherigen Namen, Markenzeichen und/oder Wortbild-

marke der Arbeiterwohlfahrt bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.
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V.
Mandat und Mitgliedschaft

Mandat

Mandatstriger und Delegierte miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

Wahldmter und Organmitgliedschaften sowie von Organen iibertragene Mandate
und Beauftragungen enden mit dem Ausschluss aus der Arbeiterwohlfahrt oder der

Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte.

Ein Mitglied kann nicht an der Beratung oder Beschlussfassung teilnehmen, wenn
der Beschluss ihm selbst, seinem/r Ehegatten/in, seinem/r Lebenspartner/in, ei-
nem/r Verwandten oder Verschwiigerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm
kraft Gesetz oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Person (letz-
teres gilt nicht fiir Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO-Kérper-
schaft angehoren) einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1
gilt nicht fiir Wahlen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Aus-
schliefungsgrund unaufgefordert dem Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fiir die
Entscheidung in Fillen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das Organ unter

Ausschluss des/der Betroffenen zustéindig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang
an unwirksam, wenn die Mitwirkung fiir das Abstimmergebnis entscheidend héatte
sein konnen. Die Frist fiir die Geltendmachung nach Satz 1 betrigt zwei Wochen ab

Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

Ortsvereine
Fiir ein im Verbandsgebiet des Vereins bestehenden Ortsverein gilt dessen Satzung,

die auf die Satzung des Vereins abgestimmt ist. Jede Satzungsinderung eines Orts-

vereins bedarf der Zustimmung des Prisidiums.
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Die Ortsvereine fijhren einen vom Présidium festgelegten Anteil ihrer Mitgliedsbei-
trage an den Verein ab. Der Gemeindeverbandsausschuss ist bei Verianderungen zu

informieren.

Jugendwerk

Fiir ein im Verbandsgebiet des Vereins bestehendes Jugendwerk gilt dessen Sat-
zung, die den Bestimmungen der Ziffer 38.3. zu entsprechen und die dort genannten
Aufsichts- und Priifungsrechte zu Gunsten des Vereins vorzusehen hat. Ein im Ver-
bandsgebiet bestehendes Jugendwerk, welches die Voraussetzungen nach Satz 1 er-
fiillt, ist geborenes Mitglied des Vereins. Das Jugendwerk iibt seine Mitgliedsrechte

durch ein hierzu von ihm beauftragtes Mitglied aus.

Fiir die Forderung des Jugendwerks werden Regelungen nach MaBigabe der finanzi-
ellen Moglichkeiten des Vereins festgelegt.

Korporative Mitglieder

Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Verein Kérperschaften und Stiftungen
mit sozialen Aufgaben anschlieBen, deren Titigkeit sich auf das Verbandsgebiet er-

streckt.

Korperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden,
miissen gemeinniitzig und/oder mildtitig sein. Nicht gemeinniitzige Krperschaften
konnen korporative Mitglieder werden, wenn AWO-Kérperschaften mehr als 50%
der Anteile halten.

Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband
der freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiter-

wohlfahrt.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet das Prisidium im Einver-

nehmen mit dem Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.
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Zwischen dem korporativen Mitglied und dem Verein ist eine schriftliche Korpora-
tionsvereinbarung abzuschlieBen. Die schriftliche Korporationsvereinbarung soll
eine beidseitige ordentliche Kiindigung der Mitgliedschaft mit einer Frist von drei

Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres beinhalten.

Korporative Mitglieder {iben ihre Mitgliedschaft durch ein hierzu beauftragtes Mit-
glied ihrer Korperschaft oder Stiftung aus. In der Gemeindeverbandskonferenz ha-
ben korporative Mitglieder kein Stimmrecht, sie nehmen beratend an der Gemein-

deverbandskonferenz teil.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Mitglieder richtet sich nach einer
Vereinbarung zwischen dem kooperativen Mitglied und dem Verein, die zeitgleich
mit der Aufnahme des korporativen Mitglieds zu einer gesonderten Vereinbarung zu
schlieBen ist.

Ehrenmitglieder

Personen, die sich um den Verein verdient gemacht haben, kénnen von dem Prisi-

dium zu Ehrenmitgliedern des Vereins ernannt werden.

Die Ehrenmitgliedschaft im Verein ist beitragsfrei.

In der Gemeindeverbandskonferenz haben Ehrenmitglieder kein Stimmrecht, sie
nehmen beratend an der Gemeindeverbandskonferenz teil.

Fordermitglieder

Fordermitglieder konnen juristische oder natiirliche Personen sein, die die Belange
des Vereins finanziell unterstiitzen méchten. Das Prisidium entscheidet iiber die
Aufnahme einer juristischen oder natiirlichen Person als Fordermitglied.

Die Fordermitgliedschaft im Verein ist beitragsfrei.

In der Gemeindeverbandskonferenz haben Fordermitglieder kein Stimmrecht, sie

nehmen beratend an der Gemeindeverbandskonferenz teil.
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18.1.

18.2.

18.3.
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VI.
Gliederung und Verwaltung

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

a) die Gemeindeverbandskonferenz,
b) das Prisidium,
¢) der Vorstand,
d) der Gemeindeverbandsausschuss.
VII.
Gemeindeverbandskonferenz
Zusammensetzung

Die Gemeindeverbandskonferenz ist das oberste Beschlussorgan des Vereins.

Die Gemeindeverbandskonferenz wird gebildet aus:

a)
b)
c)

d)
e)
H
8)

den Mitgliedern des Prisidiums,

den Mitgliedern des Vorstands,

den auf den Versammlungen in dem Verbandsgebiet ansassigen Ortsver-
einen gewihlten Delegierten,

dem Beauftragten des Jugendwerks (sofern vorhanden),

den Beauftragten der korporativen Mitglieder,

den Ehrenmitgliedern,

den Fordermitgliedern.

Jedes Mitglied des Prisidiums, jedes Mitglied des Vorstandes, jeder Delegierte und

der Beauftragte des Jugendwerks haben auf der Gemeindeverbandsdelegiertenkon-

ferenz eine Stimme.
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18.4. Die Anzahl der auf die Ortsvereine entfallenden Delegierten geméaB der Ziffer 18.2.

19.

19.1.

19.2.

lit. ¢) wird nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine (nach abgerechneten Bei-
tragen und Familienmitgliedschaften) auf 4:1 festgelegt; auf vier Mitglieder eines

Ortsvereins entfallt ein Delegierter.

Die Anzahl der Delegierten berechnet sich auf der Grundlage der Zahl der beitrags-
zahlenden Mitglieder der Ortsvereine entsprechend des Datenbestandes der Zent-
ralen Mitglieder- und Adressverwaltung (ZMAV). In der Berechnung der Delegier-
tenzahl sind auch diejenigen Mitglieder zu beriicksichtigen, die den auf der Bundes-
konferenz der Arbeiterwohlfahrt beschlossenen Mindestbeitrag bezahlt haben oder
aufgrund eines auf Ebene des AWO Bundesverband e.V. beschlossenen Befrei-
ungstatbestandes keinen Beitrag zahlen. Minderjdhrige in der Familienmitglied-
schaft sowie sonstige Minderjidhrige sind bei der Delegiertenberechnung zu beriick-

sichtigen.

Aufgaben und Befugnisse

Die Gemeindeverbandskonferenz ist zusténdig fiir alle Aufgaben, soweit sie nicht
dem Prasidium oder dem Vorstand obliegen. Sie ist ausschlieBlich zusténdig fiir fol-

gende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Jahres- und Rechnungspriifungsberichtes, des Titig-
keitsberichtes des Vorstandes und der Stellungnahme des Présidiums fiir
den Berichtszeitraum gemif der Ziffer 20.1.,

b) Entlastung des Prisidiums,

¢) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Prisidiums,

d) Wahl der Delegierten fiir die Landesverbandsdelegiertenkonferenz und
ihrer Stellvertreter,

e) Wahl der Revisoren,

f) Anderung der Satzung,

g) Auflésung des Vereins,

h) Austritt aus dem Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.

Die Gemeindeverbandskonferenz beschlieBt eine Wahl- und Geschiftsordnung.
Wahlen finden auf der Grundlage dieser Wahlordnung statt. Die Wahlordnung kann

Seite 12 von 30



20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.
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bestimmen, dass im zweiten Wahlgang diejenige/derjenige gewihlt ist, die/der die

meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Einberufung und Beschlussfassung

Die ordentliche Gemeindeverbandskonferenz ist vom Prisidium mindestens im Ab-
stand von vier Jahren mit einer Frist von mindestens drei Wochen schriftlich einzu-
laden. Dabei werden der Tag der Versendung der Einberufung und der Tag des Statt-
findens der Gemeindeverbandskonferenz nicht mitgerechnet. Das Einberufungs-
schreiben gilt als zugegangen, wenn es an die dem Prisidium jeweils zuletzt bekannt
gegebene Anschrift des in der Ziffer 18.2. genannten Teilnehmerkreises der Gemein-
deverbandskonferenz gerichtet wurde. In der Einberufung sind Ort, Zeit und Tages-

ordnung der Gemeindeverbandskonferenz anzugeben.

Eine auBerordentliche Gemeindeverbandskonferenz muss einberufen werden:

a) auf Aufforderung des Vorstandes der iibergeordneten Verbandsgliede-
rung unter Angabe des Zwecks und der Griinde,

b) wenn das Prisidium die Einberufung aus dringenden wichtigen Griinden
beschlieft,

¢) oder wenn die Einberufung von mindestens einem Drittel der Mitglieder
oder von einem Drittel der Delegierten der Mitglieder unter Angabe des

Zwecks und der Griinde verlangt wird.

Die Einladung zu einer auBerordentlichen Gemeindeverbandskonferenz hat nach

MaBgabe der Ziffer 20.1. zu erfolgen.

Jeder Stimmberechtigte kann bis spétestens zwei Wochen vor Beginn der Gemein-
deverbandskonferenz schriftlich die Erginzung der Tagesordnung verlangen. Da-
nach und in der Gemeindeverbandskonferenz gestellte Antriige auf Erginzung der
Tagesordnung kénnen nur durch Entscheidung der Gemeindeverbandskonferenz
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten zugelas-

sen werden.

Die Gemeindeverbandskonferenz wird von dem Prisidenten oder bei seiner Verhin-

Seite 13 von 30



20.5.

20.6.

20.7.

20.8.
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derung von einem anderen Mitglied des Prisidiums geleitet. Sind simtliche Mitglie-
der des Prasidiums verhindert, wahlt die Gemeindeverbandskonferenz aus ihrer
Mitte den Versammlungsleiter. Den Protokollfithrer bestimmt der Versammlungs-

leiter.

Vorbehaltlich der Ziffern 20.6. und 20.7. ist jede ordnungsgemif einberufene Ge-
meindeverbandskonferenz ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschluss-
fahig. Beschliisse der Gemeindeverbandskonferenz werden mit der einfachen Mehr-
heit der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten gefasst. Stimmenthaltungen

und ungiiltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt.

Satzungsinderungen bediirfen der Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln der Er-
schienenen, wobei die Gemeindeverbandskonferenz nur beschlussfihig ist, wenn
mindestens die Halfte der Stimmberechtigten gemiB der Ziffer 18.2. anwesend sind.
Fiir den Fall der Beschlussunfidhigkeit der Gemeindeverbandskonferenz aufgrund
einer zu geringen Anzahl von Stimmberechtigten muss der Prasident innerhalb von
zwei Wochen eine erneute Gemeindeverbandskonferenz mit derselben Tagesord-
nung einberufen. Die erneute Gemeindeverbandskonferenz ist unabhingig von der
Anzahl der Erschienenen beschlussfihig, wenn hierauf in der erneuten Einberufung
der Gemeindeverbandskonferenz ausdriicklich hingewiesen worden ist. In diesem
Fall ist fiir eine Beschlussfassung im Sinne des Satz 1 eine Mehrheit von zwei Dritteln

der erschienenen Stimmberechtigten erforderlich.

Jede Satzungsdnderung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Arbeiter-
wohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.

Ein Beschluss iiber die Auflésung oder den Austritt des Vereins aus dem Arbeiter-
wohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln
aller Stimmberechtigten. Die Ziffer 20.6. Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

Uber die Beschliisse der Gemeindeverbandskonferenz ist ein Protokoll zu errichten,
welches von dem Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen
ist. In dem Protokoll sind Ort und Zeit der Gemeindeverbandskonferenz, der jewei-

lige Beschlussgegenstand sowie das jeweilige Abstimmungsergebnis festzuhalten.
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21.1.

21.2.
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VIII.
Prisidium

Zusammensetzung

Das Prasidium besteht aus mindestens drei héchstens jedoch fiinf Mitgliedern. Es

setzt sich zusammen aus

a) dem Prasidenten,
b) den Stellvertretern des Prisidenten,

¢) Dbis zu drei Beisitzern.

Beide Geschlechter miissen im Prisidium mit mindestens 40 % vertreten sein, wenn

eine entsprechende Anzahl von Kandidatinnen und Kandidaten vorhanden ist.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschiftigungsverhiltnis beim Verein oder
zum Verein gehorenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften,
an denen der Verein oder die vorgenannten Gliederungen mehrheitlich beteiligt
sind, und Présidiumsfunktionen innerhalb des Vereins sind unvereinbar und fiihren
zum Verlust der Wihlbarkeit bzw. der Funktion.

Eine Unvereinbarkeit besteht nicht, sofern aus Griinden der steuerlichen und/oder
sozialversicherungsrechtlichen Bewertung Aufwandsentschidigungen bzw. Vergii-
tungen fiir Tétigkeiten im Vorstand bzw. Prisidium als aufgrund eines Beschifti-

gungsverhiltnisses bezogen gelten sollen.

Die Mitglieder des Prisidiums werden von der Gemeindeverbandskonferenz nach

Mafigabe der folgenden Bestimmungen gewihlt:

Das Prisidium wird von der Gemeindeverbandskonferenz fiir die Dauer von vier
Jahren gewihlt. Das Prisidium bleibt bis zu seiner Neuwahl im Amt. Eine Wieder-
wahl ist statthaft.

Scheidet ein Mitglied oder mehrere Mitglieder des Prisidiums vorzeitig innerhalb
einer Wahlperiode aus und wird dadurch nicht die Mindestanzahl der Mitglieder des

Prisidiums gemiB der Ziffer 21.1. unterschritten, so bedarf es keiner Erginzung der
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21.4.

22,

22.1.

22.2,

22.3.

Arbeiterwohlfahrt Gemeindeverband Zeulenroda-Triebes e.V.
Satzung vom 19.06.2019

von der Gemeindeverbandskonferenz gewihlten Prasidiumsmitglieder. Wird durch
das Ausscheiden einzelner oder mehrerer Mitglieder die Mindestanzahl von Prasi-
diumsmitgliedern gemaf der Ziffer 22.1. unterschritten, gilt die Ziffer 21.3.3. ent-
sprechend. Die Ziffer 35.3. bleibt unberiihrt.

Zuwahlen zum Prisidium infolge einer satzungsméBigen, verbandsrechtlichen oder
gesetzlichen Erhohung der Zahl der Mitglieder des Prasidiums sind durch die Ge-
meindeverbandskonferenz zu beschlieBen; die Zuwahlen erfolgen fiir die Amtszeit

der iibrigen Mitglieder des Préasidiums.

Die Mitglieder des Prisidiums konnen ihr Amt durch eine an den Prasidenten zu
richtende schriftliche Erklarung unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten nie-
derlegen. Der Prasident hat eine solche Erklirung an seinen Stellvertreter zu rich-
ten. Eine Amtsniederlegung mit sofortiger Wirkung ist zuldssig, wenn das Priasidium

zustimmt oder ein wichtiger Grund hierfiir vorliegt.

Priasident und Stellvertreter

Die Mitglieder des Prisidiums wihlen aus ihrer Mitte den Prasidenten und den
Stellvertreter des Préasidenten fiir die in der Ziffer 21.3.1. bestimmte Amtszeit. Die
Wahl erfolgt im Anschluss an die Gemeindeverbandskonferenz, in der die von der
Gemeindeverbandskonferenz gewéhlten Mitglieder des Préasidiums bestellt worden
sind, in einer ohne besondere Einberufung stattfindenden Sitzung des Prasidiums.
Scheidet der Prasident oder sein Stellvertreter vor Ablauf der Amtszeit aus seinem
Amt aus, so hat das Prasidium eine Neuwabhl fiir die restliche Amtszeit des Ausge-

schiedenen vorzunehmen.

Der Prisident ist der Reprasentant des Vereins. Gemeinsam mit dem Vorsitzenden
des Vorstandes vertritt er den Verein als Mitglied im Landesausschuss des Arbeiter-
wohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. Die Bestimmungen der Ziffer 29. bleiben
unberiihrt.

Bei der Abgabe und Entgegennahme von Erklarungen wird das Préasidium durch sei-
nen Prasidenten vertreten. Willenserklarungen des Priasidiums werden in dessen
Namen von dem Prisidenten, und wenn dieser verhindert ist, von seinem Stellver-

treter abgegeben.
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22.4. Sind der Prisident oder sein Stellvertreter an der Ausiibung ihrer Obliegenheit ver-
hindert, so hat diese Obliegenheiten fiir die Dauer der Verhinderung das an Lebens-

jahren &lteste Mitglied des Prisidiums zu iibernehmen.

23. Aufgaben und Befugnisse

23.1. Das Prisidium beschlieBt iiber grundsitzliche Fragen der Arbeit des Vereins, soweit
diese nicht der Gemeindeverbandskonferenz zugewiesen sind, insbesondere ist das

Prisidium ausschlieBlich zustindig fiir folgende Aufgaben:

a) die Zustimmung zu grundsétzlichen Fragen der Verbandsfiihrung, den so-
zialpolitischen Leitlinien sowie der strategischen Steuerung des Vereins,
zum Verein gehdrenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Kor-
perschaften, an denen der Verein oder die vorgenannten Gliederungen be-
teiligt sind,

b) die Beschlussfassung iiber die Grundsitze und Richtlinien zur Forderung
des freiwilligen Engagements,

c) Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder,

d) Regelung der Rechtsverhiltnisse zwischen Verein und den Vorstandsmit-
gliedern,

e) Abschluss, Anderung und die Beendigung der Anstellungsvertrige fiir die
Vorstandsmitglieder,

f) Entgegennahme, Genehmigung und Anderung von Wirtschafts-, Haus-
halts-, Finanz- und Budgetplinen (u.a. bestehend aus jihrlichen Stellen-
plinen, Erfolgs-, Personal-, Finanz- und Investitionspliinen),

g) Entgegennahme der Berichte des Vorstandes,

h) Entlastung des Vorstandes,

1) Genehmigung einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand,

j)  Ressortaufteilung und -zuweisung fiir die Geschiiftsfilhrung durch den
Vorstand,

k) Bestellung und Abberufung von sonstigen Bevollmiichtigten,

1)  Erteilung und Widerruf von Vollmachten,

m) Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses,

n) Bestellung eines Abschlusspriifers,

o) Forderung der verbandlichen Meinungsbildung,

p) Beschlussfassung iiber Antrige an die Gemeindeverbandskonferenz,
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23.3.

23.4.

23.5.

23.6.
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q) Beschwerdeentscheidung iiber die Nichtaufnahme von Mitgliedern,

r) Stellungnahme an die Gemeindeverbandskonferenz zum Bericht des Vor-
stands,

s) Zustimmung zur Griindung und Beteiligung an juristischen Personen des

privaten Rechts oder deren Aufgabe.

Das Présidium gibt sich im Rahmen der zwingenden gesetzlichen Vorschriften und

der Bestimmungen dieser Satzung eine Geschiftsordnung.

Das Prisidium hat das Recht und die Pflicht, die gesamte Geschiftsfiihrung des Vor-
standes zu liberwachen und demgemaB zu jeder Zeit alle Biicher und Schriften sowie
die Vermégensgegenstinde des Vereins, zum Verein gehérenden Gliederungen so-
wie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen der Verein oder die vorge-
nannten Gliederungen mehrheitlich beteiligt sind, einzusehen und zu priifen. Der
Vorstand ist zu ergénzenden Informationen und zur sonstigen Aufklarung verpflich-

tet.

Der Vorstand hat dem Prisidium laufend in dem vom Gesetz und dieser Satzung
und der jeweils fiir den Vorstand giiltigen Geschaftsordnung festgelegten Umfang zu
berichten. Ferner kann das Présidium jederzeit einen Bericht iiber die Angelegen-
heiten des Vereins, bei zum Verein gehorenden Gliederungen sowie bei Gesellschaf-
ten und Kérperschaften, an denen der Verein oder die vorgenannten Gliederungen
mehrheitlich beteiligt sind und die rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen des
Vereins zu verbundenen Unternehmen sowie iiber geschéftliche Vorgiange bei diesen

Unternehmen, verlangen. Die Ziffer 23.3. Satz 2 gilt entsprechend.

Das Prisidium kann sich bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben der Unterstiitzung
sachversténdiger Personen bedienen sowie Fachausschiisse und Beirite bilden, de-
ren jeweiligen Vorsitzenden und Mitglieder von ihm berufen werden. Die Vorsitzen-
den der Fachausschiisse und Beirite bediirfen der Bestitigung des Gemeindever-

bandsausschusses.
Das Prasidium kann den Abschluss und die Ausfithrung bestimmter Geschifte und

Handlungen durch den Vorstand von seiner Zustimmung abhéngig machen. Einzel-

heiten hierzu regelt die Geschiftsordnung fiir den Vorstand.
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Das Prisidium ist berechtigt, Mitgliederversammlungen der im Verbandsgebiet an-

sassigen Ortsvereine nach deren jeweiligen Satzungsbestimmungen einzuberufen.

Einberufung und Beschlussfassung

Die Beschlussfassung des Présidiums erfolgt in Versammlungen. Versammlungen
finden mindestens zweimal jahrlich statt. Der Prisident kann jederzeit weitere Ver-
sammlungen einberufen. Er muss dies tun, wenn dies das Gesetz, die Satzung oder
das Wohl des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von drei Mitgliedern des
Prisidiums oder vom Vorstand unter Angabe von Griinden schriftlich beantragt

wird.

Der Président hat der Aufforderung zur Einberufung einer Versammlung der Mit-
glieder des Présidiums innerhalb einer Frist von 1 Woche nachzukommen; mafge-
bend ist das Datum der Absendung der Einberufung. Kommt der Prisident dieser
Aufforderung nicht oder nicht fristgerecht nach, steht den das Einberufungsverlan-
gen ausiibenden Mitgliedern des Prisidiums oder dem Vorstand ein gemeinschaft-
lich auszuiibendes Selbsteinberufungsrecht zu. Die Ziffer 24.2. gilt entsprechend.
Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen drei Mitglieder des Prisidiums oder
der Vorstand auch die Erginzung der Tagesordnung einer bereits einberufenen Ver-

sammlung beantragen.

Die Einberufung der Versammlungen hat durch den Prisidenten mit einer Frist von
2 Wochen durch einen einfachen Brief zu erfolgen. In der Einberufung ist das Da-
tum, die Uhrzeit und der Ort der Versammlung zu benennen; der Einberufung ist
die Tagesordnung beizufiigen. Als Versammlungsort ist ein Ort im Vereinsgebiet zu

benennen; einstimmige Abweichungen hiervon sind zulissig.

In besonders eilbediirftigen Féllen kann die Frist zur Einberufung einer Versamm-
lung der Mitglieder des Prisidiums auf 3 Tage verkiirzt werden. Die Versammlung
ist eilbediirftig, wenn die Einberufung durch den Priisidenten gemeinsam mit sei-

nem Stellvertreter vollzogen wird.

An den Sitzungen des Présidiums nimmt der/die Verbandsrevisor/in sowie ein be-
nanntes, volljahriges Vorstandsmitglied des Jugendwerks (sofern vorhanden) bera-
tend teil.
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Die Versammlungen werden unter dem Vorsitz des Priasidenten oder im Fall seiner
Verhinderung durch seinen Stellvertreter geleitet. Der Versammlungsleiter be-
stimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstinde der Tagesordnung verhandelt wer-

den, sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen.

Die Versammlung des Prisidiums ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der
Mitglieder des Prisidiums, darunter der Président oder sein Stellvertreter, anwe-
send sind. Die Beschlussunfihigkeit ist auf Antrag festzustellen. Sollte die Versamm-
lung beschlussunfihig sein, ist eine erneute Versammlung mit einer Frist von 1 Wo-
che einzuberufen. Diese erneute Versammlung ist unabhingig von der Anzahl der
erschienenen Mitglieder des Priasidiums beschlussfihig, wenn hierauf in der erneu-

ten Einberufung ausdriicklich hingewiesen worden ist.

Uber die Beschliisse und Versammlungen des Prisidiums ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von dem Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Der Versammlungs-
leiter hat den Mitgliedern des Priasidiums unverziiglich eine Kopie der Niederschrift

zuzusenden.

Auflerhalb von Versammlungen konnen Beschlussfassungen schriftlich, telegra-
fisch, per Telefax, per E-Mail, fernmiindlich oder mittels sonstiger gebrauchlicher
Telekommunikationsmittel erfolgen, sofern nicht ein Mitglied des Prisidiums der
Beschlussfassung im Umlaufverfahren unverziiglich widerspricht; in diesem Fall ist
die beabsichtigte Beschlussfassung zwingend einer Versammlung der Mitglieder des
Prisidiums zu unterstellen. Die Vorschriften zur Versammlung des Prisidiums gel-

ten entsprechend.

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder gefasst.
Jedes Mitglied des Prisidiums hat eine Stimme. Ergibt eine Abstimmung Stimmen-
gleichheit, so findet eine erneute Aussprache nur dann statt, wenn die Mehrheit des
Prasidiums diese beschlieBt. Anderenfalls muss unverziiglich neu abgestimmt wer-
den. Bei dieser erneuten Abstimmung iiber denselben Beschlussgegenstand hat der

Prisident, wenn auch sie Stimmengleichheit ergibt, zwei Stimmen.
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Aufwandsentschidigung

Die Tatigkeit im Prisidium ist grundsitzlich ehrenamtlich. Den Mitgliedern des Pri-
sidiums kann eine angemessene Aufwandsentschidigung gewihrt werden, soweit
dies gesetzlich zuldssig ist und die steuerbegiinstigten Zwecke weder unmittelbar,
noch mittelbar geféhrdet werden. Die Hohe der Aufwandsentschidigung darfjedoch
die im Statut der Arbeiterwohlfahrt festgelegte Grenze nicht iiberschreiten. Zustin-
dig fiir die Festsetzung einer Aufwandsentschidigung ist der Gemeindeverbands-

ausschuss.

Haftung

Fiir ein Verschulden der ehrenamtlichen Mitglieder des Prisidiums bei der Ausfiih-
rung der ihnen obliegenden Verpflichtungen haftet der Verein, sofern nicht grobe
Fahrléssigkeit oder Vorsatz vorliegt oder ein Erlass der Haftung ausgeschlossen oder
dies gesetzlich nicht zuléssig ist. Im Innenverhiltnis stellt der Verein die Mitglieder
des Prisidiums von der Haftung gegeniiber Dritten frei. Ausgenommen hiervon ist
eine Haftung fiir grobe Fahrldssigkeit und Vorsatz und fiir die Fille, fiir die ein Er-

lass der Haftung im Voraus ausgeschlossen oder gesetzlich unzulissig ist.

IX.

Vorstand
Zusammensetzung
Der Vorstand des Vereins gemif § 26 BGB besteht aus einem Vorstandsvorsitzen-
den und bis zu zwei Stellvertretern des Vorsitzenden. Vor der Bestellung der Vor-
standsmitglieder ist die Zustimmung des Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiirin-

gen e.V. einzuholen.

Im Bedarfsfall kann das Prisidium weitere Vorstandmitglieder bestellen. Die Ziffer

27.1, Satz 2 gilt in diesem Fall entsprechend.
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Ehrenamtlich tatige Mitglieder des Vorstands kénnen eine vom Prasidium festzu-
setzende angemessene Aufwandsentschidigung erhalten, soweit dies gesetzlich zu-
lassig ist und die steuerbegiinstigten Zwecke weder unmittelbar, noch mittelbar ge-
fahrdet werden. Dies gilt nicht, soweit das Mitglied des Vorstands in einem sonsti-
gen entgeltlichen Beschiftigungsverhaltnis mit dem Verein, mit zum Verein geho-
renden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen der
Verein oder die vorgenannten Gliederungen mehrheitlich beteiligt sind sowie bei ei-

ner seiner Einrichtungen, steht.

Vorstandsmitglieder miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein.

Vertretung

Der Vorstand leitet den Verein eigenverantwortlich und vertritt den Verein gericht-

lich und auflergerichtlich.

Der Vorsitzende und jeder Stellvertreter hat Einzelvertretungsberechtigung. Im In-
nenverhiltnis gilt, dass die Stellvertreter den Verein nur bei Abwesenheit des Vor-

standsvorsitzenden vertreten diirfen.

Geschiiftsfithrung

Der Vorstand nimmt die Geschifte des Vereins gemilB der verbandlichen Zielset-
zung mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns wahr. Er fiihrt die Geschifte
nach Mafgabe der Gesetze, dieser Satzung, des Grundsatzprogramms der Arbeiter-
wohlfahrt, des Statuts der Arbeiterwohlfahrt sowie der Grundsitze des Gemeinde-
verbandsausschusses und des Prisidiums. Unbeschadet einer von dem Prisidium
vorgenommenen Verteilung der einzelnen Geschiftsbereiche, tragen die Mitglieder
des Vorstands gemeinschaftlich die Gesamtverantwortung fiir die Geschéftsfiih-

rung.

Der Vorstand darf keine Geschéfte abschlieflen, durch die eine unmittelbare Haf-

tung einzelner oder aller Mitglieder begriindet wird.

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Organisation der Leitung und Kontrolle des
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laufenden Geschiftsbetriebes. Hierzu gehéren insbesondere:

a) die Erhaltung des Vereinsvermégens,

b) die ordnungsgeméBe Buchfiihrung,

c¢) die Erstellung, Einhaltung und Uberwachung von Haushalts-, Finanz- und
Budgetplinen,

d) Aufstellung der Jahresabschliisse,

e) Zuleitung der gepriiften Jahresabschliisse an das Prisidium

f) die Uberwachung der Liquiditit und des Vermogensstandes der verschie-
denen Einrichtungen des Vereins,

g) die Uberwachung der Geschiftsfilhrung und der Vermogensverwaltung
von zum Verein gehdrenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und
Koérperschaften, an denen der Verein oder die vorgenannten Gliederungen
beteiligt sind,

h) die Erfiillung der steuerlichen Pflichten,

i) die Ausiibung der Arbeitgeberrechte gegeniiber Angestellten,

j)  die ordnungsgemiBe Abfithrung von Sozialabgaben fiir die beschiftigten
Arbeitnehmer.

29.4. Der Vorstand hat dem Présidium laufend, mindestens jedoch zweimal jahrlich iiber

seine Tatigkeit, insbesondere iiber:

a)  die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere grundsitzliche Fragen der
Vereinsfiihrung,

b) den Gang der Geschiifte, die Einhaltung der Haushalts-, Finanz- und
Budgetpline innerhalb des Vereins, zum Verein gehérenden Gliederun-
gen sowie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen der Verein
oder die vorgenannten Gliederungen beteiligt sind,

¢) den Vermogensstand des Vereins, zum Verein gehérenden Gliederungen
sowie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen der Verein oder

die vorgenannten Gliederungen mehrheitlich beteiligt sind,
zu berichten.

29.5. Der Vorstand hat dem Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. iiber seine

Tatigkeit mindestens einmal jahrlich zu berichten.
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Geschiiftsordnung

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustimmung durch das Pra-
sidium bedarf.

Beschriinkung der Geschiiftsfithrungsbefugnis

Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins nach MaBgabe der Beschliisse und
Weisungen der Gemeindeverbandskonferenzen und des Prisidiums sowie nach
MafBgabe der fiir den Vorstand in der jeweils geltenden Fassung verbindlichen Ge-

schiftsordnung fiir den Vorstand.

Haftung

Fiir ein Verschulden des Vorstandes bei der Ausfiihrung der ihnen obliegenden Ver-
pflichtungen haftet der Verein, sofern nicht grobe Fahrlissigkeit oder Vorsatz vor-
liegt oder ein Erlass der Haftung ausgeschlossen oder dies gesetzlich nicht zuldssig
ist. Im Innenverhiltnis stellt der Verein den Vorstand von der Haftung gegeniiber
Dritten frei. Ausgenommen hiervon ist eine Haftung fiir grobe Fahrléssigkeit und
Vorsatz und fiir die Falle, fiir die ein Erlass der Haftung im Voraus ausgeschlossen

oder gesetzlich unzuldssig ist.

X.

Gemeindeverbandsausschuss

Zusammensetzung

Der Gemeindeverbandsausschuss setzt sich zusammen aus

a) dem Prisidium,

b) dem Vorstand,

¢) den Vorsitzenden der im Verbandsgebiet anséssigen Ortsvereine,
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d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder,
e) dem Beauftragten des Jugendwerks.

Einberufung und Beschlussfassung

Der Gemeindeverbandsausschuss wird nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahr-
lich vom Présidium einberufen. Er ist auf Verlangen von einem Drittel der im Ver-

bandsgebiet ansdssigen Ortsvereine einzuberufen.

Die Beschliisse des Gemeindeverbandsausschusses werden mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst, sofern Beschliisse der Gemeindeverbandskonfe-
renz keine andere Mehrheit vorschreiben. Die Beschliisse sind schriftlich niederzu-
legen und vom Présidenten oder bei dessen Abwesenheit von einem seiner Stellver-

treter zu unterzeichnen.

Aufgaben und Befugnisse

Der Gemeindeverbandsausschuss unterstiitzt die Arbeit des Vorstands und des Pri-
sidiums. Er nimmt den Jahresbericht, den Priifungsbericht und den Bericht des Ju-

gendwerks entgegen.

Der Gemeindeverbandsausschuss wird vom Prisidium und vom Vorstand iiber die
allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung sowie iiber die Arbeit im Be-
reich des Vereins unterrichtet. Er berit iiber die Aufnahme neuer und den Ausbau

bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen ab.
Der Gemeindeverbandsausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden eines

Prisidiumsmitgliedes ein Ersatzmitglied fiir die restliche Amtsdauer des/der Aus-
geschiedenen zu wahlen. Die Ziffer 21.3.2. Satz 2 bleibt unberiihrt.
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XI.
Wirtschaftsfiihrung, Revision und Aufsicht

Wirtschaftsfiihrung

Der Verein erfiillt seine Aufgaben im Rahmen seiner personellen und finanziellen
Moglichkeiten. Die Mittel des Vereins sind sparsam und wirtschaftlich zu verwen-

den.

Der Verein ist zur Erstellung von jahrlichen Budgetplidnen (Wirtschafts-, Finanz-,
Haushalts- und Investitionspldanen) verpflichtet. Diese bediirfen der Bestitigung des
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V.

Das Rechnungswesen hat den Grundsédtzen kaufminnischer Buchfiihrung zu ent-
sprechen. Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet
werden. Der Jahresabschluss ist durch einen Wirtschaftspriifer oder durch eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft in entsprechender Anwendung der einschligigen
Vorschriften nach dem Handelsgesetzbuch, einschlieBlich der Geschiftsfithrung
durch den Vorstand zu priifen. Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und
Revisionsordnung im Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der je-
weils giiltigen Fassung und die vom Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungs-

bestimmungen zu beachten.

Revision

Die Gemeindeverbandskonferenz wihlt fiir die Dauer von 4 Jahren einen/eine Ver-
bandsrevisor/in. Der/die Verbandsrevisor/in bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Eine

Wiederwahl ist zulissig.

Es besteht folgende Unvereinbarkeitsregelung fiir die Revisorenfunktion; diese fiih-

ren zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion:

a) wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder inner-
halb der letzten vier Jahre Vorstands- bzw. Priasidiumsfunktionen ausge-

ilibt werden bzw. wurden,
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b) wer auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstands-, Priasidiums oder Geschiftsfithrungsfunktionen ausgeiibt wer-
den bzw. wurden,

c) wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in den
letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschéftigungsverhiltnis besteht

bzw. bestand.

Aufsichtsrecht- und Aufsichtspflicht

Der Verein erkennt das Recht der Aufsicht und der Priifung fiir sich und die Kérper-
schaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er Einfluss nehmen
kann, durch die {ibergeordnete Verbandsgliederung, den Arbeiterwohlfahrt Landes-

verband Thiiringen e.V., an.

Unbeschadet der fiir den Vorstand geméB der Ziffer 30.1. geltenden Geschiftsord-
nung hat der Vorstand vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die iiber den allge-
meinen Rahmen der tiaglichen Vereinstitigkeit hinausgehen oder bei Verletzung der
Berichtspflicht gemiB der Ziffer 29.5. die Zustimmung des Arbeiterwohlfahrt Lan-
desverband Thiiringen e.V. einzuholen. Anderenfalls ist das Vertretungsorgan des
Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. zur Bestellung eines weiteren Pri-
sidiumsmitgliedes als Beisitzer fiir den Zeitraum bis zur nichsten Gemeindever-
bandskonferenz berechtigt.

Der Vorstand ist gegeniiber den im Verbandsgebiet anséssigen Ortsvereinen und
dem Jugendwerk im Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt zur Auf-
sicht und Priifung berechtigt und verpflichtet. Die Ortsvereine und das Jugendwerk
haben hierzu Jahresberichte vorzulegen, die auch die wirtschaftliche Entwicklung
zu umfassen haben. Der Vorstand oder hierzu von ihm Beauftragte kénnen jederzeit
zu Priifungszwecken Einsicht in alle Geschéftsvorgénge der Ortsvereine und des Ju-
gendwerks, insbesondere auch in deren Biicher und Akten nehmen. Die Ortsvereine
und das Jugendwerk sind zu ergénzenden Informationen und zur sonstigen Aufkla-

rung verpflichtet.

Der Verein ist insbesondere berechtigt, auBerordentliche Mitglieder- oder Gesell-
schafterversammlungen der untergeordneten Gliederungen nach deren Satzungsbe-

stimmungen einzuberufen.
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Statut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner Fassung vom 09.11.2014 Be-
standteil dieser Satzung. Es enthilt Bestimmungen iiber Aufgaben der Arbeiter-
wohlfahrt, grundsitzliche Ausfiihrungen zur Mitgliedschaft, Aufbau, Verbandsfiih-
rung und Unternehmenssteuerung, Finanzordnung, Revisionsordnung, Aufsicht,
Vereinsschiedsgerichtsbarkeit, OrdnungsmaBnahmen, verbandliches Markenrecht

sowie den Satzungen der AWO-Gliederungen.

Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut geht

das Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

Beschliisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses der Arbeiterwohlfahrt
zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamt-

verbandes sind verbindlich fiir alle Gliederungen.

XII.
Auflosung des Vereins / Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke

Auflé6sung des Vereins

Bei Ausschluss oder Austritt des Vereins aus dem Arbeiterwohlfahrt Landesverband
Thiiringen e.V. ist der Verein aufgel6st. Er verliert das Recht, den Namen ,Arbeiter-
wohlfahrt®, das Markenzeichen und/oder sonstige Wortbildmarken der Arbeiter-
wohlfahrt als Bestandteil des Vereinsnamens zu fiihren. Ein etwa neu gewahlter
Name, ein neu gewihltes Markenzeichen und/oder sonstige Wortbildmarken miis-
sen sich von dem bisherigen Namen, den Markenzeichen und/oder sonstigen Wort-
bildmarken deutlich unterscheiden. Ein neuer Name, ein neues Markenzeichen
und/oder sonstige Wortbildmarken diirfen nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bis-
herigen Namen, Markenzeichen und/oder sonstigen Wortbildmarken bestehen;

entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.
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XIIIL.

Sonstige Bestimmungen

Satzungsinderungen

Geringfiigige Satzungsinderungen redaktioneller Art, die von Aufsichts-, Gerichts-
oder Finanzbehorden oder vom Gesetzgeber aus formalen Griinden verlangt wer-
den, kann der Vorstand zusammen mit dem Prisidium in Abstimmung mit dem
Landesverband vornehmen. Diese Satzungséinderungen werden allen Mitgliedern

des Vereins schriftlich mitgeteilt.

X1V.
Schlussbhestimmungen
Salvatorische Klausel
Die Ungitiltigkeit einzelner Bestimmungen der Satzung beriihrt nicht ihre Wirksam-
keit. Anstelle der ungiiltigen Bestimmung oder zur Auffiillung einer Liicke ist eine
angemessene Regelung zu vereinbaren, die dem beabsichtigten Zweck am nahesten

kommt. Bis zu einer Neuregelung gelten anstelle der jeweils ungiiltigen Satzungsbe-

stimmungen die gesetzlichen Regelungen.

Inkrafttreten

Die vorstehende Satzungsneufassung tritt mit ihrer Eintragung in das Vereinsregis-
ter in Kraft.

Der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Thiiringen e.V. hat der vorstehenden Satzung
am 05.06.2019 zugestimmt.

Diese Satzung hat den Stand vom 19.06.2019.
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Zeulenroda-Triebes, den 19.06.2019
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